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Bevezetés

A Szervezeti és Mtík<idési SzabáIyzat (a továbbiakban: SzMSz) a Polgári
T<irvénykonyvr l szóló 2013. évi V. tcirvény (a továbbiakban: Ptk.), a

cégnyilvánosságr I, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V.
torvény (a továbbiakban: Ctv.), az egyesiilési jogról, a kózhasznu jogállásról,
valamint a civil szervezetek mtikodésér 1 és támogatásár l sz I 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a számviteli torvény és a munkajo ggal kapcsolatos torvényi
rendelkezések figyelembevételével a gazdálkodó szeívezet Alapító Okirata alapján
késztilt.

Az SzMSz tartalmazza a társaság adatait és szewezetét, az ij;gwezetó és a tagok,
illet leg alkalmazottak feladatait és jogkorét, a társaság mtikcidési szabályait.

A társas ág adataiz

o A társaság cégneve:

Barcstex Szociális Foglalkoztat Nonprofit Kiizhasznri Korlátolt Felel sségíí
Társaság

o A társaságszéL<helye: 7570 Barcs, Bajcsy-Zs. u.2.
o Telefon és faxszám: 06-82-463 235
o A társas ág alapitoja:

alapít : Barcs Város Önkormányzata
nyilvántartási száma: 73 l 508
ad száma:7 57 3 l 508-2-1 4
székhely: 7 570Barcs, Bajcsy-Zs.u. 46.
Képviseletre jogosult neve: Koós Csaba Tibor polgármester

o A társas ág fó tevékenységi kore:
o 8899 ' 08 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélktil

A tarsas ág tov ábbi tevékenységei :
l4l2' 08 Munkaruhéaat gyártása
3240' 08 Játékgyártás
8559 ' 08 M.n.s. egyéb oktatás
9609' 08 M.n.s. egyéb személyi szolgáItatás
9499' 08 M.n.s. egyéb kozosségi, társadalmi tevékenység

A k<izhaszn tevékenységet segít íizleti tevékenység:
1392' 08 Konfekcionált textiláru gyártása (kivéve: ruházat)
1395 ' 08 Nem szótt textília és termék gyártása
1396 08 Mriszaki textiláru gyártása
1439' 08 Egyéb k tott, hurkolt ruhánati termék gyártása
l4l3' 08 Felsóruhazat gyártása (kivéve: munkaruházat)
I4l9 ' 08 Egyéb ruhazat, kiegészitók gyártása



2222' 08 Mrianyag csomagolóeszkóz gyártása
2229' 08 Egyéb mtianyag termék gyártása
4641 ' 08 Textil-nagykereskedelem
4719' 08 Egyéb iparcikk jellegri bolti vegyes kisker.
4729' 08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
475l ' 08 Textil-kiskereskedelem
4771 ' 08 Ruházat kiskereskedelem
47 62 ' 0S Új sa g-, papíráru-kiskereskedelem
4778' 08 Egyéb m.n.s. i$ áru kiskereskedelme
4799' 08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
5210' 08 Raktározás, tárolás
6820' 08 Saját fulajdonri, bérelt ingatlan bérbeadása tiz.
8121 ' 08 Általános éptilettakadtás
8122' 08 Egyéb épíilet-, ipari takaútás
8292' 08 Csomagolás
9529' 08 Egyéb személyi-, háztartási cikk javitása

A társas ág cégbirósági cégtregyzékszátma: 14-09-30881 8

A kft számlájátvezetó pénzintézet és a kft pérzforgalmi jelzószáma:
OTP Bank ll7 43057 -20025689
OTP Bank 117 63433-43013 885

A társaság statisztikai száma: 22395287 -8899-572-14
A tarsas ág ad szátma: 22395287 -2-14
A társaság feltigyeleti hatósága: Kaposvári Torvényszék Cégbir sága

Cégbej e gyzés, a társaság képviselete
Az igyvezetó cinállóan jogosult a Barcstex Kft. képviseletére, cégtregyzésére,
szerzódések megkcitésére, a Ptk.-ban foglaltaknak megfelel en. IJgyanez vonatkozik
a bankszámla feletti rendelkezésre is.
A társaságot az tigyvezeto cinállóan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a bíróságok és más hatóságok el tt.
Az igyvezetó a jogkorét az tigyek meghatározolt csoportjára nézve a társaság
do l go zói r a átruházhatj a.

A társas ág cégegyzése rigy tcirténik, hogy a géppel vagy kézzel elilírt, elonyomott
vagy el nyomtatott teljes cégnév aIá az iigyvezet náll an írja a nevét a hiteles
cé galáír ási nyi l atk o zatának me gfe l e l o en.

A társaság szervezete (szervezeti felépítés)
o A társaságlegfílbb szerve
o Az igyvezetó
o A feltigyeli bizottság
o A konywizsgál
o A munkaszeívezet felépítése

A társaságlegf bb szerve

A Ptk. 3:109. rendelkezése szerint a gazdaság1 társaság tagjainak dontéshozó
szerve a legfobb szerv. Egyszemélyes társaságnál a legfobb szeív hatáskcirét az



alapít vagy egyedtili tag gyakorolja. A legfobb szerv hatáskorébe tartoz
kérdésekben az alapit vagy az egyediili tag írásban határoz és a dcintés az
igyvezetéssel való kozléssel válik hatályossá. A társaság legfobb szerveként Barcs
Város Önkorm ányzatának Képvisel -testtilete, mint a\apit és egyediili tag jár eI.

Az Alapító Okirat rendelkezése alapján az egyedtili tag kizárólagos hatáskorébe
tartozik tobb ek kozott :

a számviteli torvény szerinti beszámoló elfogadása, éves beszámoló
j váhagyása, az eredmény felhasználásár I sz I dontés megllozatala,
kózhaszn rsági j elentés elfogadása,
az iigyvezeto megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása,
valamint, ha az tigyvezet a társasággal munkaviszonyban is áll, a
munkáltatói j ogok gyakorlása,
a feltigyelo bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, dijazásának
megállapítása,
a konywízsgál megválasztása és visszahívása,
olyan szerzódés megkotésének j váhagyása, amelyet a társaság saját
tagával, tigyvezetójével vagy azok k zeli hozzátartoz jávalk t,

a tár s as ág j o gutó d né lkiil i me g s ztíné s é nek, áta|aku|ás ának elhatár o zása,
az A|apító Okirat módosítása,
a Szervezeti és Mtik dési SzabáIyzat j váhagyása,
a kózhasznll tevékenység folytatás ának feltételeir l sz l szerzódés
j váhagyása,
a Társaság hitelfelvételér l szóló dontés,
mindazon tigyek, amelyeket a torvény yagy az Alapitó Okirat az egyediili tag
kizár lagos hatáskorébe utal.

Az iigyvezet

A társaság iigyeinek intézését és a társaság képviseletét az ugyvezet látja e|. Az
igyvezetó határozott idóre, legfeljebb cit évre választhat .

Az igyvezetó megbízatásának |ejárta után ijraváIaszthat . Az els tigyvezetót az
Alapító Okiratban kell kijelolni.
Az tigyvezetó, mint tisztségvisel jogosult azigyvezetó igazgat cím hasznáIatáta.
A társas ágot harmadik személyekkel szemben, valamint bíróság és más hatóságok
el tt az igyvezetó képviseli, aki e j ogkcir ét az iigyek meghatár ozott csoportj ár a nézve
a társasá g dolgozóira átruh ázhatj a.

Az igyvezetó látja e| az operatív iranyítás munkáját.

Végrehajtja az alapit , egyediili taghatározatait, és ellátja a tarsaság képviseletét, a
társaság a|kalmazottai felett gyakorolja a munkáltatói jogokat.
Koteles a társaság alapításának, az Alapító Okirat módosításának, a cégtregyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint
tcirvényben el írt más adatoknak cégbírósági bejelentésére. Az tigyvezet korlátlanul
és egyetemlegesen felel azokért. a károkért, amelyek bejelentett adat,jog vagy tény
valótlanságából, illetve a bejelentés késedelméb 1 vagy elmulasztásából származnak.
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Az igyvezetó a jogszabályok,
határozatok, illetve tigyve zetési
társaságnak okozott károkért a
szemben.

Az igyvezetó feladatát képezi mindaz, amit jogszabály, vagy az Alapít Okirat, az

alapit határozaía az iigyvezet feladataként el ír. Az tigyvezetó feletti munkáltatói
jogokat az Alapító gyakorolja.

Az igyvezetó a gazdasági társaság tigyvezetését az ilyen tisztséget betcilt

személyekt 1 elvárható fokozott gondoss ággal, a gazdasági társaság érdekeinek

els dlegessége a|apjánkoteles ellátni.

az Alapító Okirat, illetve az alapit á|tal hozott
kotelezettségei vétkes megszegésével a gazdasági
polgári jog szabáIyai szerint felel a társasággal

Az Alapító Okirat kifejezetten tiltja, hogy az igyvezetó vezetó tisztségvisel i
tisztséget szerezzen a társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdáIkod

szewezetben.
Az igyvezetó és kozeli hozzátartoz ja nem k<ithet sem a társasággal, sem más
gazdálkodó szervezettel saját nevében vagy javára olyan iigyleteket, amelyek jelen

társaság tevékenységi koréb e tartoznak.
Azigyvezetó és kozelihozzátartoz jaugyanennél a társaságnál nem lehet feltigyel

bízottsági tag.

Az iigyv ezetói me gbízás me gsztinik :

o az idótartam lejártával,
o visszahívással,
o torvényb en szabályozottkizár ok bekovetkeztével,
o lemondással,
o elhaláIozással,

Az iigyvezet nek, mint a munka szeívezet vezet iének feladatai, hatáskiire és

felel ssége

a társaság munkáj ának sza\<nai írányitása,
a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok
és más hatóságok el tt,

a társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása,

a társ as á g íJizleti kcinyveinek szab á|y szertl vezeté s e,

mérle g és vagyonkimutatás elkészítése, eloterj es ztése,

a társasági vagyon kezelésér l, védelmér l való gondoskodás, a vagyon
társasági cél szerinti felhasznáIásár l, továbbá a vagyon gyarapitásár l,

intézkedés a Barcs Város Képvisel -testiilete á|tal hozott határozatok
végrehaj tásér I,
jogszabályban el írt esetekbe n intézkedés megtétel e a cégbir ság felé,

v égelszámol ás 1 ebonyo lítás a,

folyamatos nyilv ántartás vezetése az alapitói d<intésekr l, azok tartalmának,
id pontj ánakés hatályának feltiintetésével,

o

o

o

o

o

a

o

a

a

4



Az iigyv ezetó k<iteles Barcs Város Önkorm ányzata, mint aIapit , egyedtili tag
kérésére a társaság iigyeir l felvilágosítást adni, a társaság i,nleti konyveibe és

bataiba való betekintést lehetóvé tenni. Az igyvezetó a képviseleti jogát - a

társaság egyes dolgozóira nem ruháahatja át, eríe az a|apit jogosult Ll|etve az
alapít képvisel je.

A feliigyel bizottság

Az alapitó három tagból álló feltigyelóbizottságot váIaszthatározott id re, legfeljebb
5 év id tartamra.
A feliigyelobizottság a megalakulását k<ivet els tiléséntagai kciztil elnokot váIaszt.

A fe lti gy elóbízott s á gi tag b ármiko r vi s s z ahí vható .

A feliigyel bizottság feladata: atársaság iigyvezetésének ellen rzése.

A feltigy elóbizotts ág kotel ez etts égei :
o azigyvezetótól és a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet,
o megtekintheti a társaság konyveit és nyilvántartásait, azokat a társaság

ko lts é gé r e szakértove l me gviz s gáltathatj a,

o az igyvezet vel kotendo szerzódések esetén, valamint az igyvezet ellen
indítható perekben a társaságot a Feltigyel Bizottság kijelcilt tagja
képviseli,

. koteles megvizsgáIní a Barcs város Önkormányzataképvisel -testiilete elé
terjesztett és a társaság tevékenységére vonatkoz valamennyi fontosabb
jelentést, továbbá mérleget és a vagyonkimutatást,

o ha a tevékenység folytatásának feltételeit rendezó szerzódés megszegését
észleli, haladéktalanul koteles az alapítót tájékoztatni és dontését kérni.

A feliigyelobizottság maga állapítja meg iigyrendjét, mrikodésének szabályait és azt
j váhagyásra az alapító elé terjeszti.

A feltigyel bizoítság tagjai M ilyen tisztséget bet<ilt személyekt l á|ta|ában
elvárható gondoss ággal kotelesek eljárni. A k<itelezettségeik megszegésével a
társaságnak okozott kárért a polgári jog szabáIyai szerinti felel sséggel tartoznak.

A feltigyel bízottság kciteles megvizsgálni az Alapító elé terjesztett valamennyi
lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el terjesztést, amely az
Alapító kizár lagos hatáskorébe tartoz iigyre vonatkozik. A számvitelrol szóló
2000. évi C. torvény (a továbbiakban számviteli t<irvény) szerintibeszámolóról és az
ad zott eredmény felhas znáIásár l az Alapító csak a Feltigyel Bizottság írásbeli
j el entésének birtokáb an határozhat.

Kiinywizsgátó

Az alapít határozott id re legfeljebb 5 év idótartamra kcinywizsgáI t váIaszt.
Megbízatása megszrinik: visszahívással, a határozott id elteltével, torvényben
meghatározott kizár ok beálltával, illetve a k<inywizsgáI részéról a szerzódés
felmondásával.

A konyvvizsgál t széles kcirti ellenórzési jog illeti meg. Így betekinthet a társaság
konyveibe, felvilágosítást kérhet az igyvezetótóI, illetve a társaság munkavállalóitól,
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megvizs gálhatja a társasá g pérutárát, értékpapir- és áruáll ományát, szerzódéseit és
bankszámláját. Jelen lehet a taggyulésen, illetve a felrigy eIó bizottság iilésein.
Feladata, hogy véleményezze a taggyulés elé kenilo valamennyi jelentést, ideértve a
mérleget és vagyonkimutatást is. Jelentése nélkril ezekben a kérdésekben érvényes
határozat nem hozhat . A kcinywizsgálót atársaságvezetése felett is ellen rzési jog
illeti meg. Ígv a konyvvizsgál kciieles a feltigyilo bizottságot értesíteni, .*.k
híányában az alapítónál kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a gazdasági
társaság vagyonának jelentos cscikkenése érhat , vagy olyan tényt tud meg, ami az
tigyvezet , feltigyel bizottsági tagok felel sségét vonja magaután.
A kcinywizsgál tevékenységét - vállalkozási vagy megbízási szerzódés alapj án - az
ilyen tisztséget betcilto személyekt l általában elvárható gondoss ágga|, a
kcinywizsgál ra vonatkoz jogszabályokban, illetve a Polgári Torvénykonyvben
meghatározott felel sséggel koteles végezni.

A társaság tevékenységérol tudomására jutott tényeket, adatokat kciteles izleti
titokként kezelni.

A munk aszerv ezet felépítése

A tarsaságizleti tevékenységéhez legmegfelel bb, aváltoz igényekhezruga\masan
alkalmazkodó munkasz ervezetet az igyvezetíc alakítja ki.

A kiinyvel

Az igyvezetó kcizvetlen irányításával látja el tevékenységét.
Feladata:

o a társaság eredményességének, likviditásának és gazdaságosságának
biztosítása, illetve az ezeket meghatároz tevékenységek tewezése, irányitása
és ellen rzése, a piackutatás, marketingtevékenység, az információellátás
koordinálása, a p énzigyi-számviteli tevékenys ég ell átása és iránl tása,

o a pénÁigyi egyensrily figyelése, a pénzhitel és koltségvetési kapcsolatok
(bankkapcsolatok) bonyolításának irányítása és ellen rzése, rugalmas és
naprakész információk szolgáltatása a kiils és bels igényeknek
megfelel en,

o vezeti a számlarendben meghatározott szintetikus számlákat és e,hhez
kapcsolódó analitikus nyilvántartásokat,

o fok<inyvon k<inyveli az áll és fogyóeszkcizcik, anyagok, áru-,
gon gyo l e gk é s z l e t v álto zás o kat, k é s z l etm oz gásokat,

o egyezteti a pénztári bizonylatokat, vev k, szá|lít k folyószámláját, illet leg
elv é gzi az azol<kal kap c s o 1 ato s kci nyvel é s ek et,

. konyveli a bankszámlák forgalmát,
o meghatározott rendszer szerint fokcinyvi kivonatot készít,
o a péruigyi-számviteli el írások és a bizonylati fegyelem betartása, a

konywi telhez kap c so ló dó anal itikus nyi lvántartás ok ki al akítás a,
. a lejárt kintlév ségek és kamatok behajtása, sztikség esetén a peresítés

kezdenényezése,
o a pénzgazdálkodás és a ktilcinb<izo pénzigyi-finanszírozási konstrukciók

alka|mazása,
o a számlarend és a számviteli bizonylati rend betartásával a mérlegvalódiság

biztosítása,
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a zárlati munkák megszervezése, az éves beszámoló, a
vagyonkimutatás elkészítése,
a leltár feldolgozási munkák megszervezése, a \eltároz k
leltáreltérések kimunkálása, kiértékelés javaslat készítése
rendezésére, a selejtezési jegyzók nyvek elkészítése.

mérleg és a

írányitása, a
az eltérések

Avezet k hatáskiire és felel ssége

A társas ágot az igyvezetó képviseli az alapító okiratban leírtak szerint.
A munkakorok tartós helyettesítése vagy személyi változás esetén a munkakort - a
folyamatban lév iigyeket és egyéb, a munkak<ir ellátása szempontj áb I fontos
iratok, eszkcizok felsorolását tarta|maz - iegyzókcinyv készítésével kell átadni és
átvenni

Írásbeli k<itelezettséget az igryezetó - ha a tcirvény kivételt nem tesz - egyedtil
vállalhat.
A vezeto tisztségvisel k feladatukat csak személyesen láthatják el, képviseletnek
nincs helye.

Nem lehet a kft vezetó tisztségviselóje, illetve a feliigyel bizottság taga és
kcinywizsgáI az) akit btincselekmény elkovetése miatt joger sen végrehajthat
szabadságvesáésre ítéltek, amig a btintetett el él ethez fuzódó hátrányos
jogkovetkezmények alól nem mentesiil, illetve akit valamely foglalkozást l
eltiltottak.

A kft fizetésképtelenségének joger s megállapitását ( a felszámolás elrendelését)
koveto három évig nem lehet más gazdasági társaság vezetó tisztségvisel je az, aki a
felszámolást elrendel joger s végzés meghozatalának napját megelózo két évben
legalább egy évig a felszámolásra kertilt társaságnál vezetó tisztségvisel volt,
kivéve, havezet tisáségvisel i megbízatására kifejezetten a felszámolás elkertilése
érdekében kenilt sor.

A vezetó tisztségvisel k tevékenységtikért a polgári jogi felelosség szabályai szerint
felelnek. A polgári jogi felel sség általános szabály szerint vétkességen alapuló
felel sség, ami annyit jelent, hogy a vétlenség bizonyításával mentesiilni lehet a
felel sség alól.

A beosztott dolgoz k- munkavállalók - általános jogai és kiitelezettségei

Hatáskiir-felel sség
o A munkaszerz désben vagy munkakciri leírásban meghatározoíl feladatok

maradéktalan végrehajtása, illetve rendszeres vagy esetenként meghatározott
feladatok elvégzése az }l{.t. vonatko z rendelkezései szerint.

o A szakmai ismeretek rendszeres b vítése, az érvényben lév és a munkakcirhciz
sziikséges jogszabályok és hatósági rendelkezések naprakész ismerete,
alkalmazás a, b etartás a.

o Az elkészitett kimutatások, szerz dések, levelek, nyilvántartások stb. kézjeggyel
tcirtén ellátása, illetve aláírása az aláírási jogosultság szerint.

o Kapcsolattartás kiils szervekkel.
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o Esetenként más beosztott dolgozó helyettesítése (betegség, szabadság stb. esetén)
akózvetlen vezet utasítása szerint.

o Atuzvédelmi, a rendészeti, a baleset és munkavédelmi el írások betartása.

Avezetíli ellen rzés és az alapítói ellen rzés rendje

A vezetói ellen rzés korében az igyvezet és a vezetói munkakort betolt dolgozók
feladata a beosztott dolgoz kat avégzett feladatukról folyamatosan beszámoltatni és
helyszíni ellen rzéssel meggy zódni a kittizcltt feladatok teljesítésér l.

Feladatuk továbbá haladéktalanul intézkedni a hiányosságok megsztintetésér l, a
sziikséges anyagi és fegyelmi felel sségre vonást kezdeményezni a társaság
vagyonának védelme és gyarapitása érdekében.

A társaság tevékenységének és mrikcidésének belso ellenórzéséért a vezetói
ellen rzés korében az i,igyvezeto felel s. A bels ellenorzés feladatainak
ellátásában az iigyvezet alapvet en a konywizsgál által feltárt adatokra és
j elzéseir e támaszko dik.

A bels ellen rzés korébe tartozik a társaság miik désének, gazdálkodásának,
pénzkezelésének, tigyvitelének, a társasági vagyon védelmének rendszeres felmérése,
a jogszabályok, a társasági tcirvéfly, d társasági szerzódés és a bels szabá|yzatok
b et art ás a, h el ye s alkalmazásuk m e gkovetel é s e.

A korlátolt felel sségíí társaság alapításkori vagyona

A korlátolt felelosségri társaság vagyonát az Alapító bocsátja rendelkezésre, a
vagyon novekményéb l kcizcisen részesedik és a vesáeséget, illet leg a
vagyoncsokkenést a Ptk-ban meghatározott módon viseli. A társaság vagyoí7a - a
tcirzst ke - alapításkor az AIapít pénzbetéteib l - a tcirzsbetétb l --, valamint az
általuk rendelkezésre bocsátott nem pénzbeli betétb l áll.

A Kft. torzst kéje: 3 000 000,- Ft, azaz három millió forint.
Ebb l: 3 000 000,- Ft, azaz Három millió forint készpétz.

A foglalkoztatással, a munka végzésével és a munkajiivedelem elosztásával
kapcsolatos szabályok

A munkaviszony létrejiitte

A társaság az alkalmazottaknál a belépéskor írásbeli munkaszerzódésbenhatározza
ffiog, hogy a munkavá|Ial t milyen mqnkak<irben, milyen feltételekkel és milyen
mértéktí személyi alapbénel fo glalkoztatja.

A munkavégzés teljesíté e, munkakiiri kiitelezettségek, az iizleti titok meg rzése

A társaságvalamennyl munkavállal jának joga:

o Megismerni a társaság terveit és célkittizéseit, a munkaszerzodésben
szabáIyozott módon részt venni azok kialakításában és munkájával
cisszefiigg javaslatait megtenni.
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Yégzett munkájáért a Munka T rvénykcinyve, a munkaszerzódés és a bels
szabáIyzatok alapján részere jár bért, keresetet, juttatást, kedvezményt
megkapni.

o Megkovetelni az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek
biztosítását.

o A munkáItatoi utasítást nem teljesíteni, ha annak végrehajtása jogszabályba
vagy munkaviszonyra vonatko z szabályba iitkozik.

A társaság valamennyi munkaváIlal ja kóteles:
o Jogait rendeltetésszenien és a társaság érdekeinek megfelel en gyakorolni,

munkáját a társaságvezetóivel és munkavállalóival egytittmtíkcidve végezni.
o A legjobb tudásával el segíteni a társaság célkitrizéseinek maradéktalan és

eredményes telj esítését.
o A munkakorével cisszefiigg jogszabályokban, bels szabáIyzatokban és

utasításokban foglalt el írásokat megismerni, azokat munkavégzése során
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtásukat el segíteni és ellen rizni.

o Munkatársaival egyi.ittmrikodni és munkáját tlgy végezni, valamint áIta|ában
olyan magatartást tanrisítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkáját ne zavaqa, anyagi károsodást vagy helYelen
megítélését ne idézze e|ó.

o A munka- és tllzvédelmi, valamint egyéb biztonságtechnikai el írásokat
megismerni, betartani, az idoszakos oktatáson és vizsgákonrészt venni.

. Munkahelyén az elóírt id pontban munkára képe állapotban megjelenni, a

technoló giai, munkarend-, munka - és bizonylati fegyelmet megtartani.
. Munkaidejét beosztásának megfelel , hatékony munkavégzéssel eltcilteni,

munkakori feladatait az eloírt határid re és jó min ségben végrehajtani,
munkak rével jár ellenorzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellátni.

o A felettese által kiadott munkát a kívánt id ben megkezdeni, a vonatkozó
jogszabályoknak és utasításoknak megfelel en, legjobb tudása szerint
határidóre végrehaj tani é s tevékenységér 1 felette sének beszámolni.

o A Munka Torvényk<inyve, illetve a munkaszerzódés alapján - ktiloncisen
indokolt esetben munkakorébe nem tartoz munkát, illetve állandó
munkahelyén kívtili munkát is elvégezni.

o Megtagadni az utasítás teljesítését,ha annak végrehajtása más személy életét,

testi ép s égét y agy e gé sz s ég ét kózv etl entil és srilyo s an ve sz é|y eztetné .

o Az utasítást adó figyelmét felhívni, ha az utasitás végrehajtása kárt idézhet
el és a munkavállaló ezzel számolhat (az utasítás teljesítését azonban nem
tagadhatja meg).

o vezet jének bejelenteni a további munkaviszony valy munkavégzésre
irányuló j o gviszony létesítését.

o Munkája során tudomására jutott, szertélyekre, illetve társaságra vonatkozó
olyan információkat, melyek a cég gazdasági érdekeit sérthetik, iz|eti
titokként kezelni.

o szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az el írt szakmai
oktatásokon, továbbképzésékenrészt venni, munkája ellátásához sztikséges és

el írt szakképesítést megszerezni.
o A munk avégzés során észlelt hiányosságokat feltárni és a munkamódszerek

tovább fej l e szté s ét kezdemé ny ezni.



. A társaság tulajdona védelmével kapcsolatos el írásokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésre bocsátott munkaeszkózóket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a társaság érdekében
felhaszn álni, illetve haszno sítani.

A munkavégzés teljesítése a társaság által kijelcilt munkahelyen, az ott érvényben
lévo szabá|yok és a munkaszerz désben leírtak szerint torténik.
A dolgozó kciteles a munkakorébe tartoz munkát képességei teljes kifejtésével, az
elvárható szakértelemmel és gondossággal végezní, azijizleti titkot megtartani.
Ezentrilmen en nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkak<ire
betoltésével cisszefliggésben jutott fudomására és amelynek kozlése a munkáltat ra
vagy s z em él yr e hátr ány os kci vetk ezmény ekkel j árhat.
Munkáját az arra vonatkoz szabályoknak és el írásoknak, felettese utasításainak,
valamint a szakmai szokásoknak megfeleloen kciteles elvégezni.
Üzleti titok az a társaság tevékenységével cisszefiigg adat, információ, okmány,
mtíszaki megoldás, amelyet a munkáItat írásbeli rendelkezéssel annak min sít.
Ez tórténhet M adatok, okmányok, kereskedelmi szerzodések, valamint mtiszaki
megoldások bizonyos korére általánosságban vagy esetenként, id beli korlátozással
vagy anélkiil.
Olyan személyek jelenlétében, akik az izletí titkot képezíl iigyben nem illetékesek,
tárgyalást folyatni, illet leg ilyen iigyekr 1 hivatalos helyiségen kívtil beszélni tilos.
Amennyiben adott esetben jogszabályban el irt adatszolgáltatási kotelezettség nem
áll fenn, nem adható felvilágosítás azokban a kérdésekben, amelyek izleti titoknak
min siilnek és amelyeknek nyilvánosságra keríilése a társaság gazdasági érdekeit
sértené.

Űzleti titoknak min stilnek a társaságnáI (afelsorolás példaszení):
o a j<ivedelmezoségi adatok,
o az iz|etpolitikai tervek, határozatok,
o az ellenórzések és vizsgálatok során felmeríiltbizalmas jelleg adatok,
o a vev kcirrel kapcsolatos információk,
o az igyvezetó álta| esetenként iizleti titoknak min sített adatok.

Az ijrzlreti titok megsértése fegyelmi vétségnek minosiil. A társaság valamennyi
dolgozója kciteles a tudomásárajutott ijrzleti titkot mindaddig meg rizni, amíg annak
kcizlésére azil|etékes felettest l engedélyt nem kap.

Nyilatkozat t megtájékoztat (hírkiizl ) szervezetek részére

A tomegtáj ékoztatási eszkozok munkatársainak tevékenységét a társaság
dolgozóinak az alábbi szabályok betartásb mellett kell elosegíteniiik:
A televízi , a rádi és az írott sajtó képvisel inek adott mindennemri felvilágosítás
nyilatko zatnak min stil.
A felvilágosítás adás, nyilatkozat során az eljárás az alábbi:
A társaságot érint kérdésekben a tájékoztatásra, illetve nyilatkozatra az igyvezetó
vagy az általa esetenként megbízott munkatárs jogosult.
A nyilatkozatot ad a tomegtáj ékoztat eszkoz<ik munkatársainak udvarias, konkrét,
szabatos válaszokat kell adjon. A kozcilt adatok szakszeruségéért és pontosságáért, a
tények objektív ismertetéséért a nyilatkozó felel.
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A nyí|atkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az izletí
titoktartásra vonatkozó rendelkezésekre, valamint a társaság jó hírnevére és
tcirvényes érdekeire.

Nem adható nyllatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kortilménnyel kapcsolatban,
amelynek id elotti nyilvánosságra hozatala a társaság tevékenységéb en zavart, a
társaságnak anyagi vagy erkolcsi kárt okozna; a folyamatban lév fegyelmi vagy
btinvádi eljárásról; továbbá olyan kérdésekr l, amelyeknél a d ntés nem a
nyilatko zattev ó hatásk rébe tartozik.
A nyilatkozaílevónek joga yan arra, hogy a vele készített riport kész anyagát a kcizlés
elott megismerje. Kérheti az rijságírót, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az ó szavaittartalmazza, k<izlés el tt vele egyeztesse.

Kiilfi'ldi sajtószervek munkatársainak nyilatkozat csak az igryezetó engedélyével
adható.

Az adatvédelem szabályozását a Kft. a 20l6l679lEu rendelet (GDPR) alapján végzi
a2018. 05. }4-nkelt adatkezelési és adatvédelmi szabályzataszeint.

A munkaid beosztás

A munkarendet a kollektiv szerzódés, ennek hiányában a munkáltató ál|apítja meg. A
munkaviszonyra vonatkozó belso szabályok kialakításánál az Mt.-ben leírtak az
irányadók.

A hivatalos munkarend, amely a munkaid t és pihen id t (ebédid ) tarta|mazza:

Varroda és gycingyftizók:
Hétfotol péntekig 6,00 - 74,30

Iroda Hétfót l csiitcirtcikig 7 ,30 - 16,00
Péntek 7,30 - 13,30

A trilmunka ellenértékét szabadid ben kell kiadni. Ett 1 eltér esetet a

munkaszerzodésben ki,ilon kell szab áIyozni.

Szabadság
Az éves rendes és rendkíviili szabadság kivételéhez el zetes egyeztetett tervet kell
készíteni. A rendkívtili és fizetés nélkiili szabadság engedélyezésére az igyvezetó
jogosult, egyéb esetekben akózvetlen felettes dcint.
Az éves rendes szabadság mértékét a munkaszerzódések r gzítik.

A személyes kiizremííkiidés díjazása

A munka díjazására vonatkoz megállapodásokat munkaszerz désben kell rógzíteni.

A társaság munkadijazási formái:

: l3í::,?-énybér
o prémium,
o jutalom,

Id bér: a tcirvényes és szerzódés szerinti munkaid teljesítése után jar alapbér
Prémium: a meghatározott teljesítményszint elérésére kittízott díj
Jutalom: az éves jutalmazási keret felhaszná|ásár l az igyvezetó dcint.
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A munkabér kifizetése atárgyhónapot kciveto minden hó l0. napján esedékes.
Ha a kifizetés napja szabadnapra .vagy munkasztineti napra esik, a kifizetést a
megelóz munkanapon kell teljesíteni.

A kifizetéskor a személyi jovedelemadó-el leg, a munkáltatót terhel járulékok
levonásra kertilnek.

A tévesen kifizetett díjazás vísszaftzetésére a jogszabályokban meghatározott
esetek kivételével - 60 napon beltil kell a do|goz t írásban kotelezni.

Személyi és saját gépkocsi használata

A személyi használat és a saját tulajdonri gépjármtivek használatának térítési díját
és elszámolási rendszerét a mindenkor érvényes pénziigyminiszteri, illetve a hatályos
ad jogszabályok szerint kell kialakítani.

Kártéríté s i kiitelez etts é g

A munkavállal a munkaviszonyából ered kcitelezettségének vétkes megszegésével
okozott kárért kártérítési felel sséggel tartozík. Szándékos károkozás esetén a
munkavállal a teljes kárt koteles megfizetni.
A kártéíítés mértékét a munkaszerz dés legfeljebb másfel havi átlagkeresetig
határozhatja meg, ett l érvényesen eltérni nem lehet.
Amennyiben a munkaszerzódés nem rendelkezik másként, akkor bármekkora is a
kár, akáftéftés mértéke a munkaváIlal egyhavi átlagkeresetének <itven száza|ékát
nem haladhatja meg.

A munkavállal vétkességére tekintet nélkiil a teljes kárt koteles megtédteni a
visszaszolgáltatási vagy elszámolási kotelezettséggel átvett olyan dolgokban
bekcivetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan rizetben tart, kizár lagosan
használ vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismerv ény a|apján vette át.

A pénztárost (a pénzkezelót vagy értéI<kezel t) e nélktil is terheli a felel sség az
általa kezelt p énz, értékp apír és e gyéb étéktár gy tekintetéb en.

Anyagi-tulajdonosi felel sség

A Társaság a dolgoz ruháaatában, használati tátgyaiban a munkavégzés folyamán
bekovetkezett kárért vétkességre tekintet nélktil felel, ha a kár a dolgoz
munkahelyén vagy más meg rzésre szolgál helyen elhelyezett dolgokban
keletkezett.

A dolgo z a szokásos személyi használati tárgyakat megh alad mértéktí és értéktí
használati értéket csak az igyvezet engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
vihet ki onnan (pl. írógép vagy számit gép, var:: gép).

A társaság dolgoz i tulajdonosi gondossággal felelosek a bérelt berendezési tárgyak
rendeltetésszeni használatáért, a helyiségek tisáaság ának megórzéséért, a gépek,
eszkozok, szakkonyvek stb. meg vásáért.
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A cégbélyegz khasználata és kezelése

Cégbélyegzi5kmindazon bélyegzók, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel,
és lenyomatuk a cégbír sági bejegyzésen szerepel.
Cégbélyegzók cégnyilatkozatot érint használatát a cégszeru aláírásra vonatkozó
rendelkezés szabá|yozza. A bélyegz kkel ellátott, cégszeruen aláirt iratok tartalma
érvényes kcitelezettségvállalást, jogszerzést, jogról való lemondást jelent.

A cégbélyegzó helyett bármely nyomtatványon azonos értéktínek kell tekinteni a
társaság el renyomott vagy géppel írt szovegét.
A társas ág cégbélyegz jét a kft tartsa nyilván.
A bélyegzóthasználók k re: azigyvezetó, vagy az áItala esetileg megbízott személy.
Az átvev k személyesen felel sek a cégbélyegzók megórzéséért.
A társaságon kíviilre men iratok hitelessé géhez minden esetben cégszeru aláirás
szi,ikséges.
A c é g sze -i 

1 lhi*hru,x :ff T[; : ilffi ]" 
",., 

er v

Az a dolgozo, aki a társaság nevében jogosultság nélktil vagy a jogosultságát t llépve
ír alá, az ebból ért minden kárért felel sséggel tartozik.

Cégbélyegzót azokon az iratokon kell használni, amelyeket cégegyzésre jogosultak
írtak aIá, és az aláírásuk alatt a nevet felttintették.
Személyre vagy munkakorre vonatkozó bélyegzt5használatot az tigyvezet
engedélyezhet.
A cégbélyegzók tarolásáról oly módon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férjen hozzá.
A cégbélyegz jogos hasznáI ja felelosséggel tartozik a jogosulatlan haszná|atot
lehet vé tev mu|asztásért, gondatlan órzéséért.
A bélye gz e|vesztése esetén arról jegyzilkcinyvet kell felvenni, és a béIyegz t a
hivatalos lapban érvényteleníteni kell.
A cégbélyegz k beszerzésér l, kiadásáról, nyilvántartásáról, cseréjéról és évenként
egyszeri leltározásáról az igyvezetó gondoskodik, illetve a bélyegzó elvesztése
esetén azelóírások szerintjár el.

Cégszerti aláírás iinálló aláírási jog
A társaság képvi seletében cé gszertí aláír ásr a cinállóan c sak az ij;gyv ezetó j o go sult.
Minden levél és kimenó fuat - melyet nem az igyvezetó ír alá - cégszeru aláírásához
két jogosult személy egytittes aláírása sztikséges.
Az igyvezetó az alkalmazottakat cégegyzési joggal ruhátzhatja fel. Az alkalmazottak
egyiittes en jegyzik a céget.
Cégszertl aláitásijoggal csak azok a munkatársak rendelkeznek, akiket azigyvezetó
ilyen joggal írásban felruház és akik névaláirásukat - kózjegyzó álta| hitelesített
a|áirási címpéldányon - a cégbíróságnak benyujtják.
Az aláírási joggal felruházott dolgoz az aláirását az a|áirásí címpéldány szeinti
formában koteles gyakorolni.
Az aláírási jog megsz nik, ha azt az tigyvezeto írásban visszavonja. Megszílnik az
aláirási jog akkor is, ha az a|áírási joggal felruháaott do|goz munkaviszonya
megsztínik. Az aláírási jog megsztinését a cégbíróságnak haladéktalanul be kell
jelenteni.
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Aláírás bankszámlák feletti rendelk ezés esetén

A bankoknál vezetett számlák feletti rendelkezésre jogosultakat az igyvezetó jelcili
ki. Nevtiket és aláírásukat be kell jelenteni az éintett pénzíntézethez. Az aláirás-
bejelentési kartonok egy-egy másolati példányát a konyveló órzi.

Utalványozási j ogkiiriik
Az utalványozás a számla, illet leg a megfelelo bizonylat ellen rzése után a
bevételek beszedését vagy elszámolását, illet leg a kiadások kifizethet ségét
engedélyezi. E jogosultsággal felruházottak az utalványoz k.

Az iigyvezet utalványozási jogk re a tarsaság valamennyi tigyére kiterjed. Az
utalványozási jog gyakorlására jogosultak korét és azt a tertiletet, amelyre az
utalványozási jogkor kiterjed, az igyvezetó hatátozza meg, a képviseleti aláírási
j ogosultsággal osszhangb an.

A szabályzat hatátybalépése

A társaság Szeruezeti és Mííkiidési Szabályzata az alapító, egyediili tag Barcs
Város Önkorm ányzata Képvisel -testiitete jóváhagyását kiivet en lép hatályba.

Barcs, 2019. december 5.

Barcs, 2019. december 19.

Záradékz

Jelen Szewezeti és Mtíkcidési Szabályzqtgl az alapit , egyediili tag Barcs Város
Önkormányzata Képviselo-testiilete a-t63..tZ019.(X[.19.) számu határozatával
j váhagyta.

,", rr-g B

9ancS

Barcs
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